
Na temelju članka 39. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnom i srednjem 
školstvu (NN 94/13) i članka 19. Statuta Osnovne škole Lijepa naša Skupština 
učeničke zadruge „Kotaček“donjela je na osnivačkoj sjednici održanoj 
__________2014. 
 

 

STATUT učeničke zadruge „KOTAČEK“  
Osnovne škole Lijepa naša 

 
 
I. TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 
Učenička zadruga „Kotaček“ ( u daljem tekstu: Zadruga ) dragovoljna je interesna 
učenička organizacija, koja pridonosi postizanju odgojno-obrazovnih i društveno-
gospodarskih svrha škole jer kao oblik izvannastavne aktivnosti učenicima 
omogućuje stjecanje radno-tehničkog, ekološkog, gospodarskog, društvenog i 
etnoodgoja i obrazovanja te razvoj sposobnosti i korisno provođenje slobodnog 
vremena. 
 

Članak 2. 
 

Zadruga nama svojstvo pravne osobe. 
 

Članak 3. 
 

Osnivač Zadruge je Osnovna škola Lijepa naša ( u daljem tekstu: Škola ) 
 

Članak 4. 
 

Naziv zadruge je „Kotaček“ 
Sjedište Zadruge je u Školi, Tuhelj 54, 49215 Tuhelj. 
 

Članak 5. 
 

Zadruga ima svoj pečat i amblem. 
 
 
II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI 
 

Članak 6. 
 

Djelatnost Zadruge je proizvodni i uslužni rad organiziran na način koji učenicima 
omogućuje upoznavanje i ovladavanje temeljnim elementima procesa proizvodnje. 

 
 
 
 
 



Članak 7. 
 

Djelatnost iz članka 6. ovog statuta ostvaruje se na temelju godišnjeg plana i 
programa rada Zadruge, koji je sastavni dio programa Škole. 
Godišnji plan i program Zaduge usklađuje se s odgojno-obrazovnim ciljevima i 
zadaćama Škole. 
O djelatnosti Zadruge vode se ljetopis Zadruge i matična knjiga Zadruge. 
U matičnu knjigu se upisuju ključni događaji i rezultati Zadruge, sekcija učenika, 
voditelja i suradnika. 
 

Članak 8. 
 

Interesi učenika ostvaruju se osnutkom sekcija. 
Sekcija je temeljna odgojno-obrazovna i radna jedinica Zadruge. 
Sekcija ima učitelja voditelja, a može imati jednog ili više suradnika. 
 
 
III. FINANCIJSKO POSLOVANJE 
 

Članak 9. 
 

Novčana sredstva za djelovanje Zadruge stječu se: 
- prodajom proizvoda i usluga nastalih radom učenika u Zadruzi 
- potporom iz državnog, županijskog i gradskog-općinskog proračuna 
- donacijama i sponzorstvom 
- darovima 
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom 

 
Članak 10. 

 
Zadruga nema poseban račun nego se njezina novčana sredstva vode na računu 
Škole. 
Novčana se sredstva mogu trošiti temeljem odluke upravnih tijela Zadruge. 
Nalogodavac za isplate je ravnatelj/ica Škole. 
 
 
IV. UPRAVLJANJE ZADRUGOM 
 

Članak 11. 
 

Upravna tijela u Zadruzi jesu: 
- Skupština Zadruge i 
- uprava Zadruge. 
 

Članak 12. 
 

Skupštinu Zadruge čine svi članovi Zadruge. 
Skupština se saziva najmanje jedanput godišnje. Saziva je i predsjeda joj 
predsjednik Zadruge. U izvanrednim okolnostima Skupštinu može sazvati i Zadružni 
odbor. 



Skupština utvrđuje stajališta i smjernice za vođenje Zadruge i oni obvezuju upravu 
Zadruge. 
 

Članak 13. 
 

Zadrugom neposredno upravlja i njezine poslove vodi uprava Zadruge. Upravu čine: 

- Zadružni odbor 
- Predsjednik/ca Zadruge i 
- Tajnik/ca Zadruge. 
Mandat uprave traje 2 godine i može se ponoviti. Pojedinog člana uprave može se 
zamijeniti i prije isteka mandata. Zamjena se obavlja po istom postupku kao i 
imenovanje. 
 

Članak 14. 
 
Zadružni odbor ima 7 članova koje imenuje odnosno bira Školski odbor, i to: 

- 2 člana iz reda osoblja Škole, 
- 2 člana iz reda roditelja učenika članova, 
- 2 člana iz reda učenika zadrugara, članova sekcija odnosno interesnih skupina, 

te 
- 1 člana predstavnika jedinice lokalne samouprave. 
 
Zadružni odbor između svojih članova bira predsjednika, zamjenika predsjednika i 
tajnika Zadruge. 
 

Članak 15. 
 

Zadružni odbor radi u sjednicama, koje saziva i vodi predsjednik. 
Odbor se sastaje prema potrebi, kako zahtijevaju njegovi poslovi i zadaće. 
Odbor odlučuje većinom glasova svih svojih članova. 
 

Članak 16. 
 
Zadružni odbor obavlja ove poslove: 

- donosi Pravila Zadruge, 
- donosi Kurikulum Zadruge, 
- odlučuje u svezi s djelatnošću Zadruge i usklađuje rad sekcija, 
- utvrđuje programe rada sekcija i donosi program rada Zadruge, 
- donosi financijski plan (proračun) Zadruge te raspolaže sredstvima Zadruge, 
- odlučuje o statusu, imenu, pečatu, zastavi, amblemu Zadruge, 
- odlučuje o članstvu u Zadruzi, 
- odlučuje o nagradama i priznanjima za rad, 
- vodi poslove u ovlasti Zadruge. 

 
Članak 17. 

 
Zadružni odbor može radi dogovora, obavješćivanja, ili drugih razloga važnih za 
djelovanje i napredak Zadruge, organizirati sastanke pojedinih sekcija. Dužan ih je 
održati na zahtjev najmanje jedne trećine ukupnog broja sekcija. 
Zaključci tih sastanaka smjernice su za dalji rad uprave Zadruge. 



Članak 18. 
 
Predsjednik/ca Zadruge vodi rad upravnih tijela i poslove Zadruge. 
Predsjednik/ca Zadruge ujedno je predsjednik Zadružnog odbora i Skupštine 
Zadruge. 
Predsjednik/ca Zadruge predstavlja i zastupa Zadrugu. U pitanjima koja se odnose 
na prava i obveze Škole prije zastupanja mora dobiti ovlaštenje ravnatelja/ice Škole. 
Predsjednik potpisuje zaključke upravnih tijela, Pravila i druge akte Zadruge, 
raspolaže novčanim sredstvima u skladu s rasporedom sredstava utvrđenim 
finanijskim planom (proračunom) Zadruge i obavlja druge poslove od interesa za 
Zadrugu. 
U slučaju spriječenosti predsjednika/ce, njegove obveze obnaša zamjenik/ca 
predsjednika/ce. 
 

Članak 19. 
 
Tajnik Zadruge organizira i vodi opće, administrativne, financijske, pravne i druge 
poslove te pomaže predsjedniku Zadruge u obnašanju njegovih zadaća i pripremi 
sjednica. 
 
Tajnik/ca vodi poslovnu komunikaciju s drugim sudionicima u programu Zadruge. 
 

Članak 20. 
 

Voditelji: 

- uz neposrednu suradnju učenika planiraju, programiraju i organiziraju proizvodni 
rad, 

- odabiru najdjelotvornije metode i oblike rada, 
- prate, usmjeravaju i potiču rad učenika, 
- omogućuju učenicima vezu s drugim stručnjacima i dostupnost dobrih izvora 

znanja, 
- odgovorni su za sigurnost učenika u radu, 
- surađuju s roditeljima i suodgojiteljima te upoznaju druge učitelje s radnim 

rezultatima. 
 
Voditeljem može biti imenovan i stručnjak izvan Škole, ako ispunjava uvjete 
propisane za učitelja. 
 
V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 21. 
 
Zadruga može prestati s radom zbog nepostojanja osnovnih radnih uvijeta. 
Odluku o prestanku rada Zadruge donosi osnivač. 
Ostatak sredstava prenosi se u vlasništvo Škole. 
 

 
Predsjednik/ca Zadruge                                                                Ravnateljica 
 

 

______________________      ______________________ 


