
Na temeliu dlanaka 26. i 21. zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/14, 1271l7),Temeljnogkolektivnog ugovora za sluZbenike i namjestenike , i"r"i* 
" 

i"ri^* (NN l2g/2017).Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 5l/201g) te dlanka163' Statuta osnovne Skole Lijepa nasa, Stoirti 
"abor 

osnovne slole Lijepa nasa, dana28.08.2019. godine donosi: 
vvrrvvrrv o^v.

PRAVILNIK O RADU
OPCE ODREDtsE

itanak l.
(1) Pr:avilnikom o lidi (" daljgm tekstu: Pravilnik) osnovna skola Lijepa nasa, kao poslodavac(u daliem tekstu: Skota; ureduje uvjeJe raaa, ,kLpa,rle i prestanak ugovora o radu, prava iobveze Skole i radnika, plade i osiala -aterllatn'a f'.uuu radnika, postupak i mjere zastitedostojanst'a radnika te druga pitanja u svezi s rainim odnosima, St"ri-"-
(2) rztazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

itanak 2.
(1) odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredenoili odrecleno vrijeme, s punim, skraienim ili nepuni*.uarri* vremenom.

(2) Nitko , Skoli ne moZe podeti s radom bez skloprjenog ugovora o radu.

ilanak 3.(1) odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnimugovorom ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog idroru odredeno povoljnije odprava iz ovog pravilnika.

ilanak 4.(1) Prife ,ego Sto radnik zapodne s 
.radom_ravnatelj ili tajnik duzanje upoznati radnika spropisirna iz rad,ih odnosa te organizacijom rad.aizastiiom na"radu 

" st"ri.-
(2) Ravnateli je duZan omoguiiti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga pravilnika idrugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odiorro p.uuu i obveze radnika.

ilanak 5.(l) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strudno, premauputama ravnatella odnosno drugih osoba ovla5tenih od strane ravnatelja. u skladu s naravi ivrstom rada.
(2) Skola uz puno postovanje pravai dostojanstva svakog radnika jamdi mogucnost izvrsavanjasvo-iih ugovornih obveza dok rad i ponasanje radnika ne sf,ti radu i ugledu Skole.

!'Jrlffi-:'.:::';X**: i skole-iz usovora o radu, zakonai ovogi pravilnika ostvaruju se od

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

o Uvjcti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

tlanak 6.
(1) osoba koja zasniva radni odnos u Skoli *oru irp*;avati opie u'jete za zasnivanje radnogodnosa sukladno opiim propisima o radu i posebne uvjete sukladno propisane odredbama
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Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (dalje u tekstu: Zakon) i drugim
propisima.
(2) Posebni uvjeti za zasnivar4e radnog odnosa u SkoH za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s udenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pir*u u mjeri loja
omogu6ava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarEvca vrsta i razina obrazovanja kojom
su osobe strudno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada propisana od minisiara
nadleZnog za obrazovanje (dalje u tekstu: Ministar).

(3) Uvjeti i odgovarajuia vrsta i razina obrazovanj a za odgojno obrazovne radnike Skole -
uditelje i strudne suradnike propisani su Zakonom i drugim propisima koji odreduju mogudnost
zapo5ljavanja u osnovnoj Skoli te Pravilnikom o odgovarajuZoj vrsti 

-obrazovinja 
,iitryo i

struinih suradnika u osnovnoj ^ifroli (li-N 612019)

(a) Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sludajevim a dati
prednost pri zapo5ljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane uvjete,
u skladu s odredbamaZakonate drugim posebnim propisima.

(5) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati stedene pedago5ke kompetencije: pedago5ko -
psiholo5ko-didaktidko-metodidko obrazovanje, odnosno ste6i te kompetencije u rolu propisanim
Zakotom.

(6) Ako se ne mole zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajudu razinu i vrstu
obrazovanja i koja ima stedene pedago5ke kompetencije, radni odnor *tZ" se zasnovati s
osobom koja ima odgovarajudu razinu i vrstu obrazovanj a, a nema potrebne pedago5ke
kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom.

(7) Uvjeti zatajnika Skole su:
a) zavrSen sveudili5ni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski strudni studij
javne uprave,
b) zavrSen preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke
a) ovoga stavka

(8) Uvjeti za v oditelja radunovodstva su:
a) zavr5en diplomski sveudiliSni studij ekonomije odnosno poslijediplomski specijalistidki studij
ekonomije odnosno preddiplomski sveudili5ni studij ekonomije odnosno strudni studij ekono*ij.
- radunovodstveni smjer za sve navedene struke, odnosno vi5a ili visoka strudna sprema
ekonomske struke - radunovodstveni smjer stedena prema ranijim propisima i godinu dana
radnog iskustva na poslovima proradunskog radunovodstva.
U koliko se na natjedaj ne javi osoba koja ima uvjete iz stavka 2. u radni odnos se moZe primiti
osoba koja ima zavrSenu srednju Skolu ekonomskog smjera i najmanje 5 godina radana
proradunskom radunovodstvu.

(9) Uvjet za domara lolada je zavllena srednja Skola tehnidke struke te posebni uvjeti: uvjerenje
o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i u,rJ...rJe
o osposobljenosti za rukovatelja ce.ntralnog grijanja odnosno loLada centralnog gnjanja prema
posebnim propisima.

(10) Uvjet za kuharicu je zavr5ena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavrsen
tedaj higijenskog minimuma

(11) Uvjet za spremadicu je zavrienaosnovna Skola.
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. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa ., Skoli

Ctanak Z.

(1) Radni odnos u Skoh ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo6no osudena za neko od
kaznenih dj ela navedenih u dlanku 1 06. stavcim a I . i 2. Zakona.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djelarz stavka 1. ovog dlanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivartje radnog odnosa u Sko[ iz stavka 1. ovog dlanka dokazuje
se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u evidenciji pravomoino osudenih
osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po sluZbenoj duZnosti.
(4) Nepostojanje zaprekaiz stavka 2. ovog dlanka dokazuje se uvjerenjem nadleZnog suda da se
protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignuta pravomodna optuinica ili optuZni prijedlog i da za
osobu nije izredena nepravomo6na osuduju6a presuda zakaznena djela za koja je zaprrlelena
novdana kazna ili kazna zatvora.

o Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeiaja

thnak 8.

(1) Radni odnos u SkoH zasnivase u pravilu na temelju natjedaja.

(2)Najeё ani postupak provodi sc u skladu s Pravilnikom o naこ inu i pOstupku kaim se svim

kalldidatima Za ZapO勁Ⅳ atte OSigurⅣ a jednaka dOStupnOSt jaVnim Sluttbama pOd jednよ im
u巧 etima te vrcdnovatte kmdidata pr巧 Ⅳ巧enih na nttcこ 可 (KLASA: 003-01/19-01/03)
URBROJ:2135/03-380-27/19-02)。

● Zasnivanje radnog odnosa bez natjedaja

ilanak 9.
(1) Iznimno od odredbe dlanka 8. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o
radu bez natjedaja:
-na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjedaja ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana.

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazat zbog gospodarskih, tehnidkih
ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji Ureda drlavne uprave u Krapinsko-
zagorskoj htpanrli
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme,

- na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme ako Zele zarrrtleniti mjesto radazbogudaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja,
- s osobom koja se zapo5ljava na radnom mjestu vjerouditelja.
(2) Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim
zajednicama.

Odluiivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 10。

(1) O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostaino u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 60 dana.
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(2) Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj Skole predlaze Skolskom odboru zasnivanje
radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjedaja odnosno s drugom odgovarajuiom
osobom ako se na natjedaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete natjedaja.

(3) Ako Skotst i odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasn:anje radnog odnosa s predloZenom
osobom ravnatelj moZe predloZiti zasnivanje radnog odnosa s drugom odgovaraju6om osobom,
osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjedaja i za koje se moZe
predmnijevati da ie uspjeSno obavljati poslove zakojeje raspisan natjedaj.

(a) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat zakojega se moZe predmnijevati da 6e kvalitetno obavljati poslove zakojeje objavljen
natjedaj, ravnatelj moZe odluditi da se natjedaj ponovi.

(5) Ako se Skohki odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtlevaza suglasnoS6u
iz stavka 1. ovog dlanka, smatra se da je suglasnost dana.

o Sklapanje ugovora o radu

ilanak 11.
(1) Radni odnos zasniya se ugovorom o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koia traZi zaposlenje suglase o
bitnim sastojcima ugovora o radu.
Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj.

(2) Pti pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili prigodom provjere radnih sposobnosti prema
dlanku 24. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moZe imati obiljeLje rzravne i\i
neizravne diskriminacij e o sobe koj a tr aLi zapo slenj e.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moLe od osobe kojatraLi zaposlenje traZiti samo
podatke koji su neposredno vezani za obavljarye ugovornih poslova.

(a) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom.

SadrZaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu

ilanak 12.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sljedeie uglavke o:
1) strankama i njihovu prebivali5tu odnosno sjedi5tu
2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada napomenu da se rad obavlja na
razliditim mj estima rada uz navodenj e mj esta rada na koj ima radnik radi
3) nazivu, naravi ili vrsti poslova na kojima se radnik zapoSljava
4) danu podetka rada
5) odekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6) trajanju pla6enog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo
7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrLavatrradnik odnosno Skola
8) osnovnoj plafi, dodacima na pla6u te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo
9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
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(3) Umjesto uglavaka iz todke 6.,7.,8. i 9. ovog dlanka mogude je upu6ivanje na primjenu
odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, i u tom sludaju
odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

tlanak 13.
(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje i valjanost
ugovora o radu.

(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duZanje prije podetka
rada radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(3) Pisana potvrda iz stavka 2. ovoga dlanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu iz
dlanka 12. ovoga Pravilnika.

o Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

dhnak 14.
(1) Poslodavac je du1at radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam (8) dana od isteka rokazaprijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

o Probni rad

ilanak 15.
(1) Pri sklapanju ugovora o radu moie se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanjautvrduje se u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

tlanak 16.
(1) Radnik na probnom radu na poslovima zakojeje sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
strudne i radne sposobnosti.

(2)Probni rad radnika prati ravnttelj,Ovl蕊 tena osOba ili pO巧 ercns"o ktte imcn■ e ravnttclj.

● Ugovor O radu na neodredenO vrijel■ e

Clanak 17.

(1)UgOVOr O radu Sklapa SC na neodredeno vr」 elne uv」 ck kada postai potrcba za traniln
Z叩0蒟Ⅳarjem radnika,a Skola ima sva potrebna odobretta Za Sklapatte ugovora o rdu na
ncodrcdeno vrjcmc u skladu sa zakonskim odredbanla.

(2)lJgovor O radu sklopuen na neOdredeno vr」 enlo obvczule Skolu i radnika dOk ga nctko od
illih ne OtkaZe ili dok nc prestane na drugi propisani naё in。

(3)Ako ugovOr01n O radu n」 c odredcnO vr」clnc na kdcjc sk10p」 cn,sinatra sc dajc sk10pucn na
neodrcdcno vrjcmc.

ilanak 18.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni posebni uvjeti.
t.llo2e s,-' sklopiti tlsovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom koji ispunjava te uvjete.
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(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1

ugovora o radu ili do dana podetka rada.
ovoga dlanka osigurava radnik do sklapanja

o Ugovor o radu na odredeno vrijeme

ilanak 19.
(1) Ugovor o radu mole se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme diji je prestanak unaprijed
utvrden rokom, izvrsenjem odredenog posla ili nastupanjem odridenog iogad-u;a.

(2) Skoh smije s istim radnikom sklopiti svaki sljede6i uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlogkoji u tom ugovo*lti , pisanoj potvrdi mora
biti naveden.

(3) Pri sklapanju svakog sljedeieg uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme treba navesti
da je radnik sa Skolom vec imao sklopljen ugiro. o radu na odredeno vrijlme, uz navodenje
razloga sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme prema stavku 2. ovogadlanka.

(4) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajaqa toga ugovora smatra se svakim sljededim uzastopnim ugovorom o radu na
odredenil vrijeme.

(5) Ukupno vremensko trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme odreduje se u skladu s
odredbama Zakona o radu te Zakona.

ilanak 20.
(1) Objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:t zariena priwemeno nenazodnog radnika

' ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjedaja, radni odnos se moZe
zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skoh.le u obvezi ponoviti nadedaj u roku
pet (5) mjeseci

o kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, Aez nitletaJa, do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjedajaili na drugi zakonom propisani nadin, anqduZeao OO
dana

. drugi razlozipropisani zakonom ili podzakonskim aktom.

ilanak 21.
(1) Radnicima koji sa Skolom imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme ravnatelj
Skole duZan je osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji imaju ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodred"no uri"..re i omoguiiti im
usaw5avanje i..obtazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su-u Skofi zapisleni na
neodredeno vrijeme.

tlanak22.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor
sklopljen.
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(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka i. ovoga dlanka ravnatelj izvjeSiuje radnika pisanim
putem.

. Provjera radnih sposobnosti

thnak23.
(1) Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provjeravaju se radne i strudne sposobnosti
osobe koiatraii zaposlenje sukladno Pravilniku o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima
za zapolljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te
vrednovanj e kandidata prij avlj enih na natj edaj .

(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se testiranjem koje
obuhvada op6i dio, posebni dio i razgovor. Op6i dio obveznog testiranja obuhva6a znanla iz
osnovnog zakonskog propisa koji regulira osnovno5kolsko i srednjo5kolsko obrazovanje.
Posebni dio obveznog testiranja obuhvada znarrja iz poznavanja propisa koji se odnose na
Skolovanje udenika s te5kodamai na postupak ocjenjivanja udenika.
(3) U postupku zapo5ljavanja tajnika i osoba koje obavljaju administratirmo-tehnidke poslove
provodi se opdi dio obveznog testiranj airazgovor.
(4) Prethodno provjeravanje radnih i strudnih sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka obavlja
Komisija za provedbu natjedaja.

Zdravstvena sposobnosta

tlanak24.
(1) Sve osobe koje se zapoSljavaju u Skoli moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o za5titi
pudanstva od zaraznih bolesti.
(2) Zbog utvrctivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova u SkoH, osobu se
moZe uputiti na lijednidki pregled, a tro5kove toga pregleda snosi Skoh.
(3) Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima ruda dokazuju se iskljudivo uvjerenjima ovla5tenih zdravstvenih
ustanova.

PRIPRAVNICI

thnak25.
(1) Uditelji i strudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se
Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
(2) Pripravnidki staZ traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobllava za
samostalan rad.
(3) Prava i obveze Skole i pripravnik a iz stavka 1 . ovoga dlanka ureduju se ugovorom o radu.
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
(5) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se uz uvjet polagaria strudnog ispita u zakonski
propisanom roku. t

o Struini ispit

ilanak 26.
(1) Nakon isteka pripravnidkog staZa, pripravnik je duZan poloZiti strudni ispit u roku od godine
dana od dana isteka pripravnidkog staZa.
(2) Ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovog dlanka, prestaje
mu radni odnos istekorn zadnjeg dana roka zapolaganje strudnog ispita.
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(3)S pripravnikom se iaednaёava i osoba ёje je radno iskustvo u zanimanju za kae se

Skolovala kra6c od tr:可 anJa prlpravniこkog staZa,s tilne da Ce JOJ Se u prlpravniこ ki statt uraё unati i

dotadasl可 C radno iskustvo.

(4)Program priprⅣ niёkog sta2a,naこ in osposob巧 Ⅳ arja za samostalan rad pra6cttc rada
pripraVnika tC Sad立 可 ,naёin i uVJeti p01aganga StruёnOg iSpita prOVOdC SC Sukladn0 0dredbama

kф je prOpiSaO miniSttt nadlCttan ZapOS10VC ObraZOVanga.

tlanak27.
(1) Osoba koja ima odgovaraju6u vrstu irazimt obrazovanja i radno iskustvo uzanimaryuza
koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staLa zasniva radni odnos na poslovima uditelja
i strudnog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u roku od godinu dana od dana zasnivanja
radnog odnosa.

o Pedagolke kompetencije i struini ispit

ilanak 29.
(1) S osbbom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uditelja odnosno strudnog suradnika, a
koja ima odgovarajutu razim i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se

Skolovala dulje od pripravnidkog staZa, ali nema stedene pedagoSke kompetencije ni poloZen
strudni ispit, radni se odnos zasniva uz uvjet stjecanja pedago5kih kompetencija i polaganja
strudnog ispita u roku od dvije (2) godine od dana zasnivat4aradnog odnosa.

(2) Stjecanje pedagoSkih kompetencija preduvjet je zapolagarye strudnog ispita.

(3) Ako osoba iz stavka 1. ovoga dianka ne stekne pedago5ke kompetencije i ne poloZi strudni
ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos joj prestaje
istekom zadryeg dana roka za stjecanje pedagoSkih kompetencija i polaganje strudnog ispita.

o Struino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

ilanak 30.
(1) Skoh moZe primiti uditelja i strudnog suradnika na strudno osposobljavarye za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u Sko[.

(2) Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moZe trajati duZe od
pripravnidk o g staLa iz dlanka 25 . ov o ga pravilnika.

(3) S osobom koja se strudno osposobljava za rad ravnatelj sklapa pisani ugovor o strudnom
osposobljavanjt zaradbez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredenapraya i obveze osobe
koja se strudno osposobljavazaradi Skole.

(4) U skladu s vaZecim propisima i<oji se primjenjuju i u djelatnosti Skolstva na strudno
osposobljavanje zaradbez zasnivanja radnog odnosa u Skoli mogu se primiti i druge osobe.
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(2) Ako osoba izstavka 1. u navedenome roku ne poloZi strudni ispit, radni odnos joj prestaje
istekom zadnjeg dana roka zapolaganje strudnog ispita.



RADNO VRIJEME

. Puno radno vrijeme

ilanak 31.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

(2) ljedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.

(3) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

(4) Radnik ie duZan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavr5iti prije isteka tog
vremena.

(5) Radnik ne smije zavrijemetrajartja radnog vremena napu5tati radni prostor Skole osim uz
dopu5tenj e ravnatelj a.

(6) Ravnatery Skole duLart je ruzmotriti zahtlev radnika koji u SkoU ima sklopljen ugovor o radu
na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kao i radnika koji
ima sklopljen ugovor. o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za puno
radno vrijeme, ako u Sko[ postoje mogu6nosti za takvu vrstu rada.

(7) Ravnatelj Skole moZe sklopiti dopunski ugovor o radu najdule do osam (8) sati tjedno
odnosno sto osamdeset (180) sati godi5nje s radnikom koji radi u punom radnom vremenu u
drugoj Skoli odnosno kod drugog poslodavca samo uz prethodnu pisanu suglasnost Skole
odnosno svih poslodaYaca.

Nepuno radno vrijeme

ilanak 32.
(1) Skola ie sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevqu rad u punom radnom vremenu i u sludaju kad radnik
podnese zahtlev za obavljarye rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posla i ostali uvjeti to
omoguiavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.

(?) pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duLan izvijestiti ravnatelja
Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

(3) Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod
jo5 jednog ili vi5e poslodavaca, ruvnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored
radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava izrudnog odnosa.

(4) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, a ukupno ugovoreno radno vrijeme kod svih
poslodavaca je puno radno vrijeme, moZe sklopiti dopunski ugovor o radu do najduZe osam (8)
sati tjedno odnosno sto osamdeset (180) sati godi5nje pod istim uvjetima kao i radnik prema
stavku 7. dlanka 31. ovog Pravilnika.

tlanak 33.
(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj mole rasporediti u
r.uanje od pet (5) radnih dana u tjednu.
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(2) Rad u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanjaprava na stanku, dnevni odmor, dedni odmor, trajanja godiSnjeg odmora i pladenog
dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoh.

dlanak 34.
(i) Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim
radnim vremenom, ravnatelj moi.e ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga radnog vremena
bez objavljivanja natjedaja u sludaju kada Skola ima odobrenje zapoveianje radnoga vremena.

o Evidencije o radnicima i radnom vremenu

ilanak 35.
(1) U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
(2) U Skoti se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
(3) Evidencija iz stavka 1. ovog dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i nadinu
vodenja evidencije o radnicima (<Narodne novine> br.73ll7.).

Raspored radnog vremena

dlanak 36.
(1) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj utvrduje u skladu
sa zakonskim i podzakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora.

(2) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je duZan
izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

a Prekovremeni rad

dtanak 37.
(1) Ravnatelj treba uvesti prekovremeni rad u sludaju vi5e sile, izvanrednog povedanja opsega
rada, nemogu6nosti pravodobnog zapo5ljavanja potrebnog radnika i u drugim sludajevima
prijeke potrebe.
(2) U sludaju uvodenja prekovremenog rada radnik je dulan na pisani nalog ravnatelja raditi
duZe od punog radnog vremena najviSe do deset (10) sati tjedno.
(3) Ako priroda prijeke potrebe posla onemogu6uje ravnatelja za izdavar'r1e pisanog naloga prije
podetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj dulan pisano potvrditi u roku od sedam
(7) dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

thnak38.
(1) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset (180) sati
godi5nje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moZe tralati viSe od 50 sati
tjedno. .

(2) Ravnatelj moZe zaduLiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja djeteta do tri (3) godine,
samohranog roditelja s djetetom do Sest (6) godina i radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu, radnika izdla*a 31. stavka 7. te radnikaizdlanka 32. stavka 4. ovog Pravilnika samo
u sludaju ako su mu dostavili pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
sludaju vi5e sile.
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ODTVIORI I DOPUSTI

r stanka 
ihnak 39.

(1) Radnik ima pravo na odmor u tijeku dana (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta i to se

vrijeme ubraja u radno vrijeme.

(2) Stanka se ne moZe odrediti u prva tri (3) sata nakon podetka rada ni u zadnja dva (2) sata

prije zavr5etka radnog vremena te za uditelje tijekom neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

(3) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj u skladu s odredbama Kolektivnih ugovora.

(4)Stanku iz stavka l.ovogこ lanka uこ ite」 odnosno drugi radnik,koji n」 e mogao koristiti za

vr」 CmC radnOg VrCmCna 6e u praVilu kOriStiti kaO S10bOdne dane t」 ekOm OdmOra uこ Cnika(Za

Vr」 CmC ZimSkOg ili pr01jetnOg OdmOr→・

0 Dnevni odmor

tlanak 40.
(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom
razdoblia od dvadeset detiri (24) sata.

' Tiedni odmor 
ihnak 4r.

(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na uveianje
pla6e sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

GODISNJI ODTVIOR

o Pravo na godi5nji odmor

(lanak42.
(1) Pravo na plaieni godiSnji odmor odreduje se u trajanju najmanje detiri (4) tjedna u svako.i

kalendarskoj godini.

(2) U trajanje godi5njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom.

(3) Razdoblje privremene nesposobnosti zarad koje je utvrdio ovla5teni lijednik ne uradunava se

u trajanje godi5njeg odmora.

. Kriteriji za odretlivanje godi5njeg odmora

ilanak 43.
(1) Na minirnalni broj dana godi5njeg odmora dodaje se broj radnih dana u skladu s odredbama
Kolektivnog Llgovora na osnovi sljede6ih kriterija:
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- uvjeti rada,
- sloZenost poslova,
- duZinaradnog staLa,
- socijalni uvjeti i
- doprinos na radu.

(2) Maksimalno trajanje godi5njeg odmora je trideset (30) radnih dana.

o Vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora

thnak 44.
(1) Radnici koriste godi5nji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
udenika, prema rasporedu kori5tenja godi5njih odmora.

(2) Radnik moile u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovog dlanka, godi5nji
odmor koristiti i u vi5e dijelova.

(3) Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, obavezanje tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi5nji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna godi5njeg odmora
neprekidno, osim ako se ne dogovori drukdije.

o Raspored kori5tenja godi5njih odmora

ilanak 45.
(1) Raspored kori5tenja godi5njih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godi5njeg odmora,
ravnatelj izvje56uje radnika najmanje petnaest (15) dana prije kori5tenja godi5njeg odmora.

(2) Raspored kori5tenja godiSnjih odmora, rLZ prethodno savjetovanje s Radnidkim
vijedem/sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnidkog vijeca, ravnatelj treba donijeti
najkasnije do 30. lipnja teku6e godine.

o Puni godi5nji odmor

thnak 46.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam (8)
dana, stjede pravo na godi5nji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog radd.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vr5enje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni sludaj opravdanog izostahka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka stjecanja
pravana godi5nji odmor iz stavka 1. ovog dtanka.

. Razmjerni dio godiSnjeg odmora

tlanak47.
(1) Radnik koji nije ostvario pravo na puni godi5nji odmor ima pravo narazmjerni dio godi5njeg
odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi5njeg odmora za svaki mjesec
tr ajanja radno g odno sa.
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(2) Razmjerni godi5nji odmor raduna se na nadin da se radniku odredi broj dana punog godi5njeg
odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli sa 12 i pomnoZi s

brojem mjeseci zakoje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora.

(3) Pri radunanju broja dana, najmanje polovica dana zaol<ruZuje se na cijeli dan godi5njeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rudazaokuZuje se na cijeli mjesec.

(4) Radnik koji je ostvario pravo na ruztnjemi dio godi5njeg odmora moLe taj dio godi5njeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedede kalendarske godine.

(5) Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos,za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godi5njeg odmora ,bezobziranatrajanle radnog odnosa.

o Odluka o kori5tenju godi5njeg odmora

dhnak 48.
(1) Odluka o rasporedu i trajanju godi5njeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

(2) Ako se.radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga dlanka
dostavlja mu se na adresu prebivaliSta ili boraviSta.

o Prekid godiSnjeg odmora

ilanak 49.
(1) Zapodeto kori5tenje godi5njeg odmora prekinuto zbog navedenih razlogaiz Ela*a 42. stavka
3. ovog Pravilnika, radnik moLe u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka razloga
sprijedenosti.

(2) Radnik je duZan vratiti se na rad u skladu s odlukom o kori5tenju godi5njeg odmora, bez
obzka koliko dana neiskori5tenog godiSnjeg odmora mu je preostalo.

(3) O novom wemenu kori5tenja prekinutog godi5njeg odmora odluduje rarmatelj posebnom
odlukom.

o Naknadaza neiskoriSteni godiSnji odmor

tlanak 50.
(1) Ako radnik, u sludaju prestanka ugovora o radu, u Sko[ nije iskoristio godiSnji odmor u
cijelosti ili djelomidno, Skola mu je duZna isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg
odmora.
(2) Naknada za neiskori5teni godi5nji odmor iz stavka 1. ovog dlanka odreduje se razmjerno
broju dana neiskori5tenog godi5njeg odmora.

o Prenolenje godi5njeg odmora u sljede6u kalendarsku godinu

thnak 51.
(1) Neiskori5teni dio godi5njeg odmora radnik u skladu s dlankom 44. stavcima 2. i 3. ovog
Pravilnika radnik moLe prenijeti i iskoristiti do 30. lipnja idude kalendarske godine.

(2) GodiSnji odmor ili dio godi5njeg odmora iz proSle kalendarske godine koji nije iskoriSten ili
je prekinut zbog bolesti ili kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta te
dopr,rsta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju. radnik ima pravo iskoristiti po
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povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedede kalendarske godine, a ako to nije bilo
mogu6e, do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad'

o Pladeni dopust

ilanak 52.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla6eni dopust uz naknadu pla6e zabtoi
radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorom za sljede6e situacije:
. sklapanja braka
. rodenja djeteta
. smrti supruZnika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka
. smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruZnika
. selidbe u istom mjestu stanovanja
. selidbe u drugo mjesto stanovanja
. teSke bolesti roditelja ili djeteta izvanmjesta stanovanja
. nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama
. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.
. polaganja strudnog ispita, strudnog usavr5avanja ili osposobljavanja i stjecanja dopunskog

pedago Sko p siholo5ko g obr azov arya
. elementarne nepogode
. dobrovoljni davaoci krvi s osnova darivanja krvi.

(2) Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj i za svako darivanje krvi navedeno

u stavku 1. ovoga dlanka, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom godine iskoristio po

drugim osnovama.

dlanak 53.
(1) Na pisani zahtjev radnika dopust iz (lanka 52. odobrava ravnatelj.

(2) Pravo na pla6eni dopust koristi se iskljudivo u vrijeme kada se dogodi sludaj za koji se

ostvaruje pravo na pla6eni dopust, osim u sludaju dobrovoljnog darivanja krvi kada se ravnatelj i
radnik mogu sporazumjeti o danima kori5tenja pladenog dopusta.

(3) Ako radnik ostvari pravo na plaieni dopust u vrijeme godi5njeg odmora, na zalttlev radnika

kori5tenje godi5njeg odmora se prekida i radnik koristi pladeni dopust.

. Nepladeni dopust

dlanak 54.
(1) Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanle u skladu s

odredbama Kolektivnog ugovora.

dlanak 55.
(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtlev odobriti nepladeni dopust.

(2) Nepla6eni dopust odobrava ravnatelj Skole.

(3) Kod razmatranja zahtleva za neplaceni dopust potrebno je voditi raduna o naravi posla,

obvezama i interesima Skole.

(4) Radniku se mora odobriti nepladeni dopust za sludajeve odredene Kolektivnim ugovorom.
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(5) Za trajanja neplaienog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnin.r
odnosom miruju.

(6) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

(7) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepladenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu,
ravnatelj Skole sukladno odredbama ovoga Pravilnika treba radniku otkazati ugovor o radu.

ZASTITA ZIVOTA,ZDRAVLJA,PRIVATNOSTII DOSTOJANSTVA RADNIKA

o Za(tita zdravlja radnika

dlanak 56.
(1) U sludaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizidko zdravlje naruSeno u mjeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj 6e uputiti Skolskom odboru obrazloleni
prijedlog za donolenje odluke o upuiivanju radnika na ovlaStenu prosudbu radne sposobnosti.

(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet 6e odluku o upudivanju
radnika na ovla5tenu prosudbu radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izvr5iti odluku iz stavka 2. ovog dlanka, otkazat 6e se ugovor o radu zbog
skrivljenog pona5anja radi krsenja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako se ovla5tenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u mogudnosti uredno
izvr5avati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno naru5enog psihofizidkog zdravlja,
ponudit 6e mu se odgovarajuii poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

(5) Ako u Sko[ nema odgovaraju6ih poslova koji se mogu ponuditi radniku, otkazat ie mu se
ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih razloga.

(6) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu za obavllarrje drugih odgovarajuiih poslova otkazati ce
mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora.

o ZaStita i sigurnost na radu

tlanak 57.
(l) U Skoli.ie obvezno osigurati uvjete rada kojima 6e se Stititi zdravlje i omoguiiti redovan rad
radnika.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka Skoh ce odriavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i
pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu, te primjenjivati mjere zaStite zdravlla i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike zarud na siguran nadin.

(3) Ravnatelj je duZan dostaviti pisane upute o uvjetima i nadinu kori5tenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

thnak 58.
(1) Radnik je duZan pridr1avati se pravila o za5titi zdravljai sigumosti na radu.
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(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigumost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlle drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, udenika i drugih osoba koje borave u
Skoli, te odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja moguiu opasnost.

(3) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

(4) Odgovornost za propu5tanje iz stavka 3. ovoga dlanka snosi radnik

o Zaltita trudnica, roditelja i posvojitelja

dlanak 59.
(1) Ravnatelj Stole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudno6e kao ni traliti bilo kakve podatke o njenoj trudno6i.

(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama.Zakona o
rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne novineoo broj 85/08, 110/08, 34lll, 54113,152114,
59117) te ostalim posebnim propisima.

o ZaYtita privatnosti radnika

ilanak 60.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovaraju6e osobne podatke i isprave za
ostvarivanj e prava iz radnog odnosa.

(z)lzmAeraeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovla5tenoj osobi.

(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.

(4) Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama tralitiod radnika dostavljanje osobnih podataka koji
su u moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u SkoH.

o Zailtitaosobnih podataka radnika

ilanak 61.
(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treiim osobama
samo ako je to odredeno odredbarna Zakona o radu ili drugog zakona ili ako je to potrebno zbog
ostvarivanj apravai obvezaizrudnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

(2) Svaki radnik je duZan tijekom zasrivarqa radnog odnosa potpisati lzjavu o povjerljivosti (u
daljnjem tekstu: Izjava) kojom se ureduje nadin na koji je radnik duilanobradivati te raspolagati s

osobnim podacima kojima raspolaZe odnosno kojima ima pristup.

(3)Osobne pOdatkc O radnicinla lnoZc pttkup巧 江i,Obradivtti,koristiti i dOstavlitti trc6iin
osobama samo ravnatcu ili radnik Skolc kaega za to rⅣ natcb pisan。 。punomoci.

(4) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovla5tenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj moLe

16



odluditi samo uz prethodnu suglasnost Radnidkog vijeia odnosno sindikalnog povjerenika u
funkcij i Radnidkog 1,ij eca.

(5) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre6ima samo uz njegow prethodnu pisanu
suglasnost, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u
skladu s uredbom Europske unije 20161679 Europskog parlamenta i Vijeda od27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Op6e uredbe o zaititi osobnih podataka OIN 42118) na snazi od
25.05.2018. godine.

(6) Ravnatelj Skole duZanje uz suglasnost Radnidkog vijeia odnosno sindikalnog povjerenika u
funkciji Radnidkog vijeda imenovati osobu koja je osim njega ovla5tena nadzfuati prikupljaju li
se osobni podaci radnika, obraduju, koriste i dostavljaju tre6im osobama u skladu sa zakonskim
odredbama.

(7) Osoba rz stavka 6. ovog dlanka mora imati povjerenje radnika, a sve podatke koje sazna u
obavljanju svoje duZnosti mora briZljivo duvati.

o ZaYtita dostojanstva

thnak 62.
(1) U Skoli je zabranjenaizravnaineiruavnadiskriminacija svih radnika zaposlenih u Skoli, kao
i osoba koje traLe zaposlenje.

(2) Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u nepovoljniji
poloZaj na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnoga stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, dlanstva ili ne dlanstva u sindikatu te tjelesnih ili du5evnih pote5koda.

thnak 63.
(1) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

(2) rJznemiravanje radnika Skole je svako neZeljeno ponaSanje iz stavka 2. (:la*a 62. ovog
Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajude ili uvredljivo okruZenje.

(3) Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
pona5anje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuie ili uvredljivo okruZenje.

(4) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja powedu
obveza iz radnog odnosa.

(5) Ako se utvrdi da se radi o blaZem obliku uznemiravanja i ako se moZe pretpostaviti da se
uznemiravanje neie ponoviti, radniku se moZe dati pisano upozorenje zbog skrivljenog
pona5anja.

(6) U sludaju da se utvrdi da se' radi o teLem obliku uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja, radniku koji je izvr5io takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja, moile
se dati izvanredni ili redoviti otkazugovora o radu.
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' Imenovanje osobe ovla5tene za rje5avanje prituZb i za zaititu dostoj anstva

dlanak 64.
(1) Ravnatelj je obvezan uz suglasnost Radnidkog vijeda ili sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava i duZnosti Radnidkog vije6a imenovati osobu koja je osim nje[a orlust.nu primati
i rje5avati prituZbe vezarte za zaititu dostojanstva radnika.

o Postupak za5tite dostojanstva

ilanak 65.
(1) Ravnatelj ili osoba koju je imenovao za primanje iti rjeSavanje prituibi vezanih za zaltitn
dostojanstva radnika dulanje Sto je mogu6e prije, a najkasnije u roku od osam (8) dana od
doslavg prituZbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere koje u konkretnom sludaju mogu
sprij editi nastavak uznemiravanj a ili spolnog uznemiravanj a.

(2) U postupku rje5avanja prituZbi radnika ravnatelj ili ovla5tena osoba mo1e, ako to ocijeni
potrebnim, zatraiitiizjalryavar4e osoba u odnosu na koje je podnesena prituZba.

(3) Potrebno je paZljivo ispitati svaki navod radnika, pazedi da postupak provjere i ispitivanja ne
povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuce radnjl radi sprjed uiuryu
dalj nj eg uznemiravanj a radnika.

(4) U svim sludajevima podnijete prituZbe zavznemiravanje neophodno je osigurati takve uvjete
da radnik koji je podnio prituZbu neie zbog toga snositi niiakve 8t"tr," posljeAice.

(5) Radnik zakojegapostoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, dulanje ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti pofinien3a dlela za koje Ie
tereti.

(6) Odbijanje radnika da postupi prema stavcima 3. i 5. ovoga dlanka smatra se radnikovim
skrivlj enim ponaSanj em.

(7) O svim radnjama koje je provela, ovla5tena osoba ili ravnatelj obvezan je voditi zabiljeske.

ilanak 66.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su
poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovaraju caiafltita,pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam (8) danazatraii zastitu pred nadleznim sudom.

(2) Ako je prituZba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovla5ten primati prituZbe, zataj ce
sludaj ravnatelj imenovati odmah po primitku drugu osobu koja ee biti ovla5tena postupati u tom
sludaju prema odredbama ovog Pravilnika.

(3) Ako postoje okolnosti zbog k6jih nije opravdano odekiv ati dade Skola zaStititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da
je ]attalio za5titu prednadlehnim sudom i o torne obavijestioravnaielja u roku oa o.u-iS) dana
od dana prekida rada.

$) Zavrijeme prekida rada prema odredbama ovog dlanka radnik ima pravo na naknadu pla6e
kao da je radio.



(5) Ako pravomodnom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo radnika
Skola mole zahtijevatipovrat isplaienog iznosa naknade plade ii stavka 4. ovog dlanka.

ilanak 67.
(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rje5avanja prituZbe radnika predstavljaju tajnu te se s
istima postupa na nadin i po postupku utvrdenomza duvanje i dostavu takvih podataka.

(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog dlanka predstavlja teZu povredu radne obveze

PLACE,NAKNADE PLACAIDRUGA】 旺ATERIJALNA PRAVA

ianak 68.
(1) Pravo radnika na pladu, naknadu plale, uvedanje pla6e, pravo na otpremninu, jubilarnu
nagradu, naknadu tro5kova prrlevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na solidarnu
pomo6, dnevnice za sluZbena putovanja, regres za kori5tenje godi5njeg odmora te. ostala
materijalna prava utvrduju se i ispla6uju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama
Kolektivnog ugovora.

(2) Radnicima, koje rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili viSe Skola, druga materijalna
prava koja se ne smatraju p1a6om ili nadoknadom pla6e, ved predstavljaju povremene
jednokratne naknade regulirane Temeljnim kolektivnim ugovorom (ubilarna nagrada, regres,
razne pomoii, dar za dject, nagrada zabolilne blagdane i druge vrste naknada), ispla6uje samo
jedna Skola.

(3) Skole su obavezne medusobno se dogovoriti o tome koja 6e Skola isplatiti navedene naknade
i pri tome voditi brigu da se ne dogode dvostruke isplate.

(4) Ravnatelj Skole pravodobno 6e dostavllati nadleinim tijelima podatke za ostvarivanje prava
iz stavka 1. ovog dlanka.

ilanak 69.
(i) Prigodom isplate p1a6e ili najkasnije u roku od 15 dana od dana isplate radniku se uruduje
obradun iz kojeg je vidljivo kako su utvrdeni iznosi plade, naknade plade i druge naknade.

(2) Obraduni iz stavka 1. ovog dlanka ovr5ne su isprave.

dhnak 70.
(1) Radunovodstvo Skole 6e na zahtlev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz plale
radnika ustezati sindikalnu dlanarinu i upladivati ju na radun sindikata samo uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika.

(2)Pisanu suglasnOst iz stavka`1.oyoga danka sindikat ili rdnik duttan je dostⅣ iti

raёunovodstvu Skole。

PRESTANAK RADNOG ODNOSA

・   PreStanak ugOVOra O radu na OdredenO VrlelШ le

ilanak 71.
(i ) Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom vremena na koje je
sklopljen te sukladno dlanku 22. ovogPravilnika.
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(2) U sludaju iz stavka 1. ovog dlanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog

odnosa na odredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe prestati i sporazumom ugovornih strana.

o Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

t],ginak72.
(1) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

. Sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaju ravnatelj i radnik u pisanom obliku.

. Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim ili izvanrednim. Ugovor o radu

otkazuje r. rrtlud.ro postupku propisanom zakonskim odredbama te odredbama dlanaka 74.-84.

ovoga Pravilnika.

. Kada radnik Skole navr5i 65 godina i.ivota i najmanje 15 godina mirovinskog staLa.

Ugovor o radu prejtaje ,po.urrrirom koji u pisanom oUtlt " sklapaju radnik i ravnatelj Skole,

odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunj enja wieta za

prestanak ugovora o radu sukladno Zakons.

. Uditeljima i strudnim suradnicima ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine (31.

kolovoza) u kojoj su navr5ili 65 godina Zivotai najmanje 15 godina mirovinskog stala. Ugovor o

radu prestaj. rporur,r*om koji u pisanom obliku sklapaju uditelj ili strudni suradnik i ravnatelj

St ot. odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja

uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu.

. Dostavom pravomo6nog rjesenja kojim je radniku priznata pravo na invalidsku mirovinu

zbog potpunog gubitka radne sposobnosti zarad. Kada Skoli bude dostavljeno pravomodno

rje5enje o priznanju prayana invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za

rad ravnatelj Stole donosi obavijest o prestanku radnog odnosa.

. Smr6u radnika. U sludaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje dinjenicu prestanka

radnog odnosa.

. Odlukom nadleZnog suda. Radni odnos prestaje na temelju pravomodne odluke nadleZnog

suda.

. pripravniku koji u zakonski propisanom roku ne poloZi strudni ispit. Rarmatelj Skole

donosi obavijest o prestankuradnog odnosa.

. Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu uditelja odnosno strudnog suradnika bez

potrebnih peaagoititr kompetencijatzuvjet stjecanja tih kompetencija, koja u zakonski

odredenom roku ne stekne pedugpSt. kompetencije. Ravnatelj Skole donosi obavijest o

prestanku radno g odnosa.

. Uditelju odnosno strudnom slradniku koji je pri zapo5ljavanju imao odgovaraju6u strudnu

spremu i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovao duZe od vremena trajanja

pripravnidk og staLa,te je zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja strudnog ispita, ako u

zakonski odredenom rok r t 
" 

poloZi strudni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku

radnog odnosa.
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. U drugim sludajevima u skladu sa zakonskim odredbama

PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA S:KOLE

tlanak 73.
(1) Zakonom i Statutom Skole propisani su uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravnatelja
Skote.

IZVANREDNI OTKAZ UGOVORA O RADU

tlanak74.
(1) Izvanrednim otkazom Skoh i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i
odredeno vrijeme bez obveze po5tivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teske powede obveze
iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vahne dinjenice, uz uvaLavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije mogu6.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznarya za
dinjenicu na kojoj se izvaffedni otkaztemelji.

(3) Prije dono5enja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu, ravnatelj Skole duZan je
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
odekivati od ravnatelja Skole da to udini.

(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo na
otpremninu.

REDOVITI OT:KAZ UGOVORA O RADU

ilanak 75.
(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:
- poslovno uvjetovani,
- osobno uvjetovani otkaz,
- otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika i
- otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada.

(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

o Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

ilanak 76.
(1) Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili
organizacij skih razloga.

(2) Pri odiucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan je
r oditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrLavanja koje terete radnika.
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(3) Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole duLan je za
sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno iskazati viSak, utvrditi
kriterije iz stavka 2. ovoga dlanka i na temelju tako utvrdenih kriterija odrediti osobu kojoj 6e uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

tlanak77.
(1) Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promijene okolnosti i ponovno nastane potreba za zapolljavanjem na istim poslovima,
ravnatelj je fuZan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanihrazloga,
ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

o Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

dhnak 78.
(1) Skola mohe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije u
mogu6nosti uredno izvr1avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti.

(2) Radniku se moZe otkazatr. ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako je
do5lo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne postoje drugi odgovarajudi
poslovi koji se radniku mogu ponuditi.

thnak 79.
(1) Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava izradnog odnosa pri otkazivanju ugovora o
radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama kolektivnih ugovora.

o Otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog pona5anja radnika

(l) Radniku koji krsi obveze iz radnos"o?frl"Ifl;uje se redovitim otkazomusovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika.

(2) Prije redovitog otkazivxrja iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole &tl,anje radnika
pismeno upozoriti na obveze izrudnog odnosa itkazati mu na mogu6nost otkazaugovora o radu
za slutaj nastavka kr5enja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
odekivati od rar,natelja Skole da to udini.

(3) Prije dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim pona5anjem
radnika ravnatelj Skole duianje radniku dati mogu6nost da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od ravnatelja da to udini.

itanak 81.
(1) Radnik kojemu se otkazuje zbog skrivljenog pona5anja ima pravo na polovicu otkaznih
rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu"
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. Otkaz ugo\:ora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

ilanak 82"
(1) U slucaju kada Skola otkaZe ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o
radu pod izrnijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostavili rok od najmanje osam (g) d,ana za
iz.iasnjenie o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjeiima."

(2) Radniku se nroZe dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u
oprar danini sludajevima.

(3)Radnik ima pravo osporavati dopu5tenost takvog otkazapred nadleZnim sudom i u sludaju
kada je prihvatio ponudu Skole.

・()dlutivanje O prestanku radnOg Odnosa

Clanak 83.
(1)Priie dOnoSetta Odluke o o■ 厖 u ugovora o radu ravnatcU je dttan u skladu sa zakonskim
°

“

Cdbama iZVrSiti ObVCZu SaⅥ CtOVanga OdnOSnO traを etta SuglaSnosti u pisanom obliku Od
RadniёkOg V」 C6a OdnOSnO SindikalnOg pO巧 erenika u ilnkc」 i Radniё kOg vije6a.

(2)Odlukc ktte ilnau za pOsucdicu prestanak radnOg Odnosa dOnOsi u ilne SkOle ravnttcli uz
prcthOdnu suglasnOst sk01skOg oclbOra.

(3)Prethodna suglasnost Sk01skog odbOra nilc pOtrebna u sluё aju prestanka ugOvOra o radu na
OdredenO Vrilenle, sporazuinnog prestanka radnog odnosa i prcstanka radnog odnosa po sili

Zakona O radu tc ZakOna.

(4)Po sili ZakOna O radu radni Odnos prestae kada se za radnika dOstavi pravOm06noゴ
cもe」eo

priZnanJu prava na invalidsku lnirovinu zbOg pOtpunog gubitka radnc sposobnosti za rad。

(5)Po sili Zakona radni odnOs prcstac:p五 pravniku koji ne p01oを i struёni ispit u zakonsk01n
rOku,OSObi kOja ne SteknC pCdagOgke kOmpetenCilC i nc poloを

i struёni ispit u zakOnskonl roku,
radniku SkOIC kada navrSi 65 gOdinaを iVOta i nttmatte 15 godina mirovinskOg staЙ a,a uё iteuu i
Struё nOm Suradniku iStekOmも kOISke gOdinC u k● a Su navrMli 65 gOdina ttiVOta i namange 15
godina lnirovinskOg statta.

・  UdalaVanje radnika od obavlamja pOs10va

Clanak 84。

(1)Ako ravnttclj SkOlc sazna daje prOtiv radnika Skole pOkrenut i vOdi sc kazncni pOstupak za
nek0 0d kaZnCnih ttda izこ lanka 7:ovOga PrⅣ ilnika,udalliti Ce osobu Od ObⅣ

巧anja poslova do
ObuStWC kttnenOg pOStupka,odnosno nadttc do prⅣ om。6nosti sudske presude,uz prⅣ o na
naknadu plaCe u ViSini dVje treё inC.prOゴ CёnC lngCSCё nC pla6e kqu jC OSOba OStVanla u tri(3)
nlieSCCapr」 C udaljctta od obavUattapOslova.

(2)POstttangc iz stⅣ ka l.ovOg ёlanka moをe se temeuiti iskuuёivO na pis狙
可 ObⅣ巧cstinadleZnog DttavnOg Od可 emiStva OdnosnO nadle2nOg opanskog suda da jc protiv radnika

pokrcnut kazneni pOstupak.
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dhnak 85.
(1) Ako osoba u radnom odnosu u SkoH bude pravomo6no osudena za neko od kaznenihdjelaiz
dlanka 7. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat 6e ugovor o radu bez obveze
po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u
roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomodnu osudu, a po proteku tog roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika, a u tom 6e

sludaju ravnatelj istodobno s otkazivanjem ugovora o radu traLiti od radnika zahtljevatr da
prestane raditi tijekom otkaznog roka.

. Vradanje isprava radniku i davanje potvrde o radnom odnosu

ilanak 86.
(1) Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti
radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o wsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(2) Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od podno5 eqa zahtleva
izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

o Podnolenje zahtjeya za za5titu prava iz radnog odnosa

ilanak 87.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznarya za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtlev za zaltttu praya.

o Odluiivanje o zahtjevu za za(titu prava iz radnog odnosa

thnak 88.
(1) Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolst i odbor treba o
zahtjevu tz dlanka 88. ovog Pravilnika odluditi u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
zahfeva.

(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtlev za ostvarivanje prava nakon isteka roka
iz dlanka 88. stavka 1. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovogadlanka, odlu6uju6i o zahtjevu, Skotski odbor mole:
. zahtjev odbiti kao neosnovan
. osporavani akt izmijeniti ili poni5titi
. osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na ponovno
odludivanje

o Zaitita prava iz radnog odnosa pred nadleZnim sudom

itanak 89.
(1) Radnik dijem zahtjer,u za zastitu prava izradnog odnosa, Skola nije udovoljila u zakonskom
roku od petnaest (15) dana, moLe zahtrlevati za5titu prava pred opdinskim sudom mjesno
nadleZnim prema sjedi5tu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.
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(2) ZaStitu prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio
St<oti. kotrkretno Skolskom odboru zahtiev za zaStitu piuuu, osim u sludaju zahtjeva radnika za
naknadrr Stete i druga novcana potraLivanja.

(3) Potra2rranja iz radnog odnosa zastarijevaj:uzapet (5) godina, ako Zakonom o radu odnosno
drusinr propisom nije drukdi.je odredeno.

DOSTA\'LJANJE PISMENA

ilanak 90.
(1) Pisrnena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.

(2) Potvrdu o izvrsenom dostavljanju potpisuju dostavljad i radnik.
(3) Na dostavnici radnik sam treba naznaditinadnevak primitka pismena.

(a) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ie odbijanje primitka
zabilieLiti na pismenu te taznaditi na dostavnici dan, sat i razlog odbijanja primitka, i isiog dana
ga izvjesiti na oglasnu plodu Skole uz potpis osobe koja je pisireno i^3.ritu s naznakom da se
time smatra da je dostava izvr5ena.

(5) Ako radniku pismeno nije bilo mogu6e dostaviti na radnom mjestu potrebno mu ga je
dostaviti postom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.

(6) U sludaju odbijanja prijema pismena kod po5tanske dostave, dostavljad 6e odbijanje primitka
zabiljeliti na dostavnici uz naznaku dana i sata dostave uz potpis i tim; se smatra da.le dostava
izvr5ena.

(7) Ako se radnik kojem se pismeno mora osobno dostaviti ne zatekne u stanu, dostavljad ie se
obavijestiti kad bi i na kojem mjestu mogao radnika zateli u stanu i ostaviti mu kod njegovih
punoljetnih dlanova domaiinstva, kulepazitelja ili susjeda pismenu obavijest da radi piima".la
pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu odnosno na svome radnom mjestu.

(8) Ako i nakon toga dostavljad ne zatekne radnika kojemu se pismeno ima dostaviti u stanu
dostavljanje 6e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole

(9) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole zbog okolnosti iz stavka 8. ovog dlanka,
dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja pismenal

NAKNADA SrrrE

ilanak 91.
(1) Bez dopuStenja ravnatelja radhik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Skole.

(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu
Skoli, duZan je nastalu Stetu nadoknaditi.

ilanak 92.
(1) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi vi5e radnika, svaki radnik je
odgovoran za dio Stete koji je prouzrodio.
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(2) Ako Stetu s namjerom ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi vi5e radnika, ane moZe se za svakog
radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrodio, svi radnici odgovarajr za Stetu i duZni su je
nadoknaditi u jednakim iznosima.

(3) Ako je Stetu uzrokovalo vi5e radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s namjerom njihova
j e odgovornost solidarna.

ilanak 93.
(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena Steta.
(2) Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga dlanka, Steta 6e se odrediti procjenom
vrijednosti o5te6ene stvari.
(3) Procjena vrijednosti o5teiene stvari utvrdit 6e se vje5tadenjem.

tlanak 94.
(l) Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu
tre6oj osobi, a tu je Stetu nadoknadila Skola, radnik je dtfian Stoti vratiii iznos koji je ona
isplatila tredoj osobi.

ttanak 95.
(1) Skoh 6e djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od pla6anja nadoknade Stete, ako je slabog
imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

(2) Odredba stavka 1. ovoga dlanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Skoli prouzrodio
kaznenim djelom s namjerom.

ttanak 96.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili 

" r"-";i *;;;m, Skola je dutnaradniku naknaditi Stetu
po opdim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog dlanka odnosi se i na Stetu koja je uzrokovana
radniku powedom njegovih praya iz radnog odnosa.

(3) obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka radnik mora dokazati.

ilanak 97.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.

(Z)Potralivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

PRAVO RADNIKA UPUCENIII NA RAD U INOZEMISTV0

dhnak 98.
(1) Ravnatelj je duZan odobriti nepla6eni dopust i povratak na ugovorene poslove radniku koji je
izabranzarad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osobi koja je izabrana za lektora hrvatskog
jezika i knjiZevnosti na visoko5kolskoj ustanovi u inozemstvu.
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(2) Radr:r..
iliusre: , --

- -, Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu praya iz radnog odnosa

, ::r.natetj Skote drukdije ne sporazumiju, mirovanje 6e otpodeti danom
: -i:rtjeva Skoli.

tlanak 99.
' : "'lanka 98. ovog Pravilnika obvezan je vratiti se na rad u Skolu u roku od 7 dana od

- -.oliko se radnik ne javi na rad u roku navedenom u stavku 1. ovog dlanka ravnatelj treba
.r.tZoti ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak propisan

Zakonom o radu.

RADNIEKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

thnak 100.
(l) Skola je obvezna u okviru mogu6nosti osigurati Radnidkom vije6u prostor, sredstva i druge
uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje Radnidko vije6e, Skola ie i-ste uvjete iz stavka 1. ovoga dlanka
osigurati za rud sindikalnom povjereniku zaposlenom u Stcoti [o3i se ravnatelju Stco'ie pisano
oditovao o preuzimanju prava i duZnosti Radnidkog vije6a.

elanak 101.
(l) Za izvje56ivanje Radnidkog vije6a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radnidkog
vijeia o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom isavjetoranje s Radnidlim vi;eeeri
odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radnidkog vijeda o namjeri dono5enja po3lAinitr
odluka ovla5ten je ravnatelj.

(2) Ravnatelj sukladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi suodludivanja s Radnidkim
vijeiem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnidkog vijeda o odredenim pitanjima u
kojima nije u mogu6nosti samostalno donijeti odluku.

, Clanak 102.
(1) PobliZi uvjeti za rad Radnidkog vije6a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radnidkog
vijeda uredit 6e se sporazumom izmedu Radnidkog vijeda odnosno sindikalnog povjerenika i
funkciji radnidkog vijeda i Skole.

(2) Ako je Radnidko vijede utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izboraza Radnidko
vije6e bilo teskog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na ,"riltut" izbora,ravnatelj je du1an
pokrenuti postupak za poni5tenj e i2borau skladu sa odredbam aZakonao radu.

(3) Ako Radnidko vijede ili dlan Ra{nidkog vijeda prekr5i obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duZan pokregti postupak
raspu5tanja Radnidkog vijeia ili iskljudenja pojedinog dlana Radnidkog vijeda u skladu s
odredbama Zakona o radu.

ilanak 103.
(1) Skup radnika dine svi radnici zaposleni u Skoli.
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(2) Skup radnika sazivaRadnidko vije6e ili sindikalni povjerenik s ovlastima Radnidkog vije6a

uz prethodno savjetovanje s ravnateljem 2 puta godi5nje, vodedi pri tome raduna da se odabirom

,.rr..ru i mjesta odrLaianjaskupa iadnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.

(3) Ako u Sko[ nije utemeljeno Radnidko vije6e ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima

Radnidkog vije6a, skup radnika ovla5ten j e sazvati ravnatelj.
(4) Kada je u Sko[ utemeljeno Radnidko vije6e, ravnatelj moZe sazvati skup radnika ne

osporavaju6i Radnidkom vije6u pravo na sazivanje skupa radnika i vode6i raduna da se time ne

ogranidavaj u ovlasti Radnidkog vij e6a.

(5) Kod postupanja prema stavku 4. ovoga dlanka, ravnatelj je duLan savjetovati se s Radnidkim

vijeiem.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.

(1) Odredba dlanka 89. stavka 3. ovog Pravilnika ne primjenjuje se na potraZivanjaiz radnog

odnosa radnika kojima je rok zastare od tri godine istekao prije 8. kolovoza 2014.

elanak 105.

(1) Ovaj Pravilnik moie se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je

donesen' 
ihnak ro6.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje valiti Pravilnik o radu od 30.03.2015'

(KLASA: 003 -05/ 1 5 - 0 I I 02, URBROJ : 213 5 I 03 -380 -27 I I 5 -02).

tlanak 107.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

KLASA:003¨ 01/19¨ 01/05
URBROJ:2135/03-380-27/19-02
Tuhclj,28.08.2019.

PRED ODBORA

Danijel Spori5

Pravilnik je objavljen na oglasnoi plodi dana 28.08 .2019., a stupio je na snagu dana

05.09。2019

TUTETLJ

:%A
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