Na temelju ¢lanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) i Clanaka 27. i 59.
Statuta Osnovne $kole Lijepa nasa, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana
29.10.2020. godine donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks OS Lijepa nasa (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks) sadrzava moralna
nacCela i nacCela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom i javhom
djelovanju trebaju ravnati ucitelji, struéni suradnici i drugi zaposlenici Skole (u
daljnjem tekstu: djelatnici Skole).

Clanak 2.

Cilj je Etickoga kodeksa stvaranje ozracja u kojem je svim osobama zajamcen razvoj
u skladu s njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ogranicavaju
slobodu drugih osoba.

Clanak 3.

Provodenje odredbi ovoga Eti¢kog kodeksa ima za svrhu i utjecaj na ucenike u cilju
prihvaéanja etiCkih normi u njihovom buduc¢em Zivotu i radu (djelovanje primjerom) i
podizanje razine znacenja uciteljskog poziva u mjestu rada i Sirem okruzeniju,
odnosno u drustvu kao cjelini.

Clanak 4.

Nacela EtiCkog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na uCenike te druge
osobe koje nisu djelatnici Skole, ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole, ako i ukoliko
se ponasanje i djelovanje tih osoba moze izravno povezati sa Skolom.

EtiCki kodeks dijeli se na:

e temeljna nacela;
e etiCka pravila u odgojno-obrazovnom radu;
e Eticko povjerenstvo.

Clanak 5.

|zrazi koji se koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i
Zenske osobe.
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Il. TEMELJNA NACELA

Clanak 6.
Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nadela:
Slobodno izrazavanje misljenja

U svim podrugjima Zivota i rada u Skoli potite se i podrzava sloboda mislienja i
izrazavanja.

Profesionalni/osobni integritet i posStenje

U svojem djelovanju ¢lanovi Skolske zajednice promicu nac¢ela humanih vrijednosti,
objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.

Od svih ugitelja, uenika i djelatnika Skole o&ekuje se profesionalno djelovanje u
duhu zajednickih ciljeva te sudjelovanje u izvanskolskim djelatnostima koje nece biti
u sukobu s njihovim profesionalnim obvezama u Skoli niti $tetiti tim obvezama, kao ni
ugledu Skole.

UCitelji i struéni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom
prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova.

Obveza je ¢lanova Skolske zajednice otklanjati svaki poku$aj korupcije.

Kod obavljanja privatnih poslova Clanovi Skolske zajednice ne smiju isticati polozaj ili
ovlastenja koja imaju u Skoli.

Djelatnici Skole ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove,
bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno
ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te
postovanje profesionalnih prava i duznosti.

Djelatnici Skole promiéu integritet i po$tenje medu u&enicima i kolegama. Poticu
uc€enike da u radovima navode to¢ne i potpune bibliografske podatke svih izvora
kojima su se koristili te se suzdrze od prepisivanja.

Nije prihvatljivo rezultate rada djece (crteze, pisane sastavke) koristiti izvan redovitog
programa nastave bez odgovarajuce obavijesti roditeljima i bez pristanka roditelja i
djeteta.

Privatnost

Svi ¢lanovi Skolske zajednice trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa
zajamc€enim pravima na zivot, integritet, privatnost i dostojanstvo.

Postivanje svacijeg dostojanstva
Clanovi $kolske zajednice trebaju postovati dostojanstvo svih osoba s kojima su u

doticaju prigodom obavljanja poslova i imaju pravo traziti poStovanje svoje osobnosti
od svih s kojima su u doticaju.



Svaka osoba ima pravo prijaviti uo€eni oblik diskriminacije i svako uznemirivanje koje
je pocinio Clan Skolske zajednice. Na osobu koja je odbila uznemirivanje ili prijavila
takvu vrstu ponaSanja ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

Ravnopravnost

U Skolskoj zajednici svi se trebaju ponaSati na nacin koji iskljuCuje svaki oblik
neravnopravnosti, diskriminacije, iskoriStavanja, zloupotrebe, zlostavljanja,
uznemiravanja ili omalovazavanja.

Svi djelatnici Skole trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu
uzrokovati, na primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi
i sl.). Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje
koje srodnika odredene osobe stavlja u povlasten polozaj prema drugim osobama
koje raspolazu jednakim ili boljim sposobnostima.

Promicanje ljudskih prava

prava te stvaraju okruzenje za uvazavanje ljudskog dostojanstva i vrijednosti ljudskog
bica.

Gradanska odgovornost

Djelatnici Skole sudjeluju u dono$enju pravila i propisa u Skoli te su odgovorni za
njihovo postivanje. Kod u€enika poticu kriticko misljenje, rasprave i empatiju.

Svaki ¢lan Skolske zajednice moze se ukljuciti u druStvene procese, sudjelovati u
rieSavanju problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivnhe promjene u
drustvu.

U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnhome mjestu svaki djelatnik Skole
treba paziti da ne umaniji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost osnovnog
odgoja i obrazovanja kao javne sluzbe.

Osobni i profesionalni razvoj

Svakom se jamci stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem
cjelozivotnog ucenja te organiziranog stru¢nog usavrsavanja.

Pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavrSavanje treba se priznati svakome u
skladu s osobnim mogucnostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne naruSava
isto pravo druge osobe iskljuujuéi predrasude bilo koje vrste.

Obveza je ugitelja Skole postivanije kriterija struénosti i izvrsnosti te se u skladu s
time stalno i aktivno stru¢no usavrSavanje unutar svog nastavnog podrucja ili
predmeta i utemeljivanje svih profesionalnih i eti¢kih prosudbi na dostupnim
¢injenicama.

Svi ¢lanovi Skolske zajednice trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude
bilo koje vrste utje€u na njihovu objektivnost u obrazovnim, istrazivackim,
administrativnim, poslovnim i upravljackim djelatnostima.

Transparentnost i povjerljivost

Skola podupire i promiée transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od
temeljnih vrijednosti. Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze

djelatnika Skole trebaju biti precizni, jasni i dostupni svima. Svi &lanovi $kolske
zajednice trebaju uvazavati tu vrijednost transparentnosti i dostupnosti kriterija i



postupaka evaluacije ispunjavanja profesionalnih obveza (ispiti, upisi, profesionalno
napredovanje i sl.).

Svi koji na temelju svojega poloZzaja u Skoli raspolazu podacima sa statusom
povijerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka. Ne dopusta se otkrivanje
povijerljivih podataka drugim &lanovima Skole kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako
je takvo razotkrivanje dio uobi¢ajenoga obavljanja posla u Skoli ili ako postoji
zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije objave.

Nacelo zaStite okoliSa

U Skoli se sve djelatnosti trebaju odvijati u skladu s medunarodnim i domacim
standardima za zastitu okolia i odrzivog razvoja zajednice i drustva. Svi Clanovi
Skolske zajednice vode brigu o CistoCi okoliSa, koriste dobra iskustva i resurse

najpovoljnije za oCuvanje okolisa kako bi osigurali bioloSku raznolikost i ostvarivanje
prava na zdrav i Cist okolis.

OBVEZE SKOLE
Obveza je Skolske ustanove svim djelatnicima osigurati samostalnost i autonomnost
u radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i Skolskim
kurikulumom.
Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i pravednosti.

II. Eticka pravila u odgojno-obrazovnom radu

Clanak 7.

Profesionalne duznosti u odgojno-obrazovnom radu

Svi djelatnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu imaju sljiedeée duznosti:

a. izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s cilievima, zada¢ama i standardima
osnovnog odgoja i obrazovanja, postovati obrazovne ciljeve i zadace i standarde
Skole u interesu razvoja ucenika;

b. prenositi u€enicima Sto strucCnije znanja na prihvatljiv i u¢enicima razumljiv nacin
kako bi svi u€enici napredovali;

C. uvazavanje i prihvacanje ucenika s razli¢itim sposobnostima i interesima i
omogucavanje intelektualnog, emocionalnog i moralnog razvoja;

d. osigurati u€enicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i
objektivno te pravodobno i javno;

e. postovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja
ucenika;

f. odrzavati i poticati suradni¢ke odnose u profesionalnom djelovanju;

g. u dijalogu s u€enicima i kolegama u nastavnom procesu i izvan njega moraju se
postivati principi nenasilne komunikacije;



h. uzimati u obzir misljenje i ocjene u€enika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju
unapredivanja kvalitete nastavnoga procesa.

V. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 8.

Za pracenje primjene odredaba EtiCkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etickog
kodeksa u Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo.

EtiCko povjerenstvo ima predsjednika i dva €lana. Mandat EtiCkog povjerenstva je
dvije godine.

Predsjednika i Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj uz suglasnost UCiteljskog
vijeca.

Clanak 9.

Postupak pred Etiékim povjerenstvom Skole pokreée djelatnik $kole zahtjevom za
davanje miSljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasSanja s nacelima i
pravilima EtiCkog kodeksa. Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden, i mora
to€no i precizno opisati sljedece:

1) nacelno pitanje o kojem je rijec, i/ili

2)  konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje, odnosno ponasanje za sukladnost
kojih se s naCelima i pravilima Etickog kodeksa trazi miSljenje.
Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o
odredbama Etickog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 10.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Eti¢ko povjerenstvo Skole donosi
svoje misljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva. Pri donoSenju misljenja, nastoji se
posti¢i konsenzus svih ¢lanova povjerenstva. Ako to nije moguce, misljenje se donosi
na temelju stajalista vecine ¢lanova povjerenstva. Misljenje se donosi u pisanom
obliku u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva.
Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedece podatke:

1) opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;

2) navode o nacelima i pravilima etiCkog kodeksa koje je u povodu zahtjeva
povjerenstvo uzelo u obzir;

3) stajaliSte povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s
Etickim kodeksom ili ne;

4)  razloge za misljenje povjerenstva;
Misljenje etiCkog povjerenstva djeluje svojim autoritetom i treba sluziti tumacenju
EtiCkog kodeksa i promicanju eticnog ponasanja u Skoli. Dostavlja se ravnatelju,
Ugiteljskom vijecu i Skolskom odboru. Ono ne veZe druga tijela i nije upravni akt.



V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Stupanjem na shagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vrijediti Eticki kodeks od
6.3.2017. godine.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plogi Skole.
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